
 

 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение  

Заречная средняя общеобразовательная школа 

(МКОУ ЗАРЕЧНАЯ СОШ) 

 

ОТЧЕТ 

о проведении Точки кипения с представителями 

обучающихся 7-11 классов 

 
Дата проведения: 21 сентября 2022 года 

 

Цель мероприятия: Цель: разъяснение обучающимся целей, принципов, 

механизмов использования в образовательном процессе элементов формирующего 

оценивания 

Задачи: 1) знакомство с технологией формирующего оценивания;  

               2) практическое знакомство с рядом приемов формирующего оценивания, 

               применяемых педагогами МКОУ Заречной СОШ;  

 

Организатор(ы) мероприятия: администрация и учителя МКОУ Заречной СОШ 

(Борисова Т.Л., Бокарева С.В., Туркина Г.Г) 

Количество участников:  

- обучающихся, представителей 7-11 классов: 22 (по 4-5 представителей от 

каждого класса); 

- педагоги образовательной организации: 5. 

 

Информационное сопровождение:  

Ссылки на информацию о проведении Точки кипения:  

- сайт МКОУ Заречной СОШ: раздел «Новости» (ссылка 

http://заречнаясош.заволжский-роо.рф/tochka-kipeniya.html  

раздел «Современная школа. 500+» (ссылка http://xn--80aaog6ahkl5co8e.xn----

7sbgqcjhgh3agayj.xn--p1ai/sovremennaya-shkola.-500--1.html); 

- официальная группа МКОУ Заречной СОШ «ВКонтакте» (ссылка: 

https://vk.com/wall-200808618_537)  

 Точка кипения по вопросам применения в школе технологии формирующего 

оценивания проведена в соответствии с дорожной картой реализации 

антирисковой программы «Повышение уровня адаптивности учебного процесса», 

разработанной МКОУ Заречной СОШ в рамках участия в федеральном проекте 

помощи школам с низкими образовательными результатами «500+» и утвержденной 

приказом от 24.02.2022 № 22 «а». Мероприятие проведено в целях выполнения 

задачи «Совместная разработка участниками образовательного процесса принципов 

формирующего оценивания для его внедрения в образовательный процесс МКОУ 

Заречной СОШ в рамках развития партнерских отношений» антирисковой 

программы.  

http://заречнаясош.заволжский-роо.рф/tochka-kipeniya.html
https://vk.com/wall-200808618_537


 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

Нам важно было не только рассказать о технологии формирующего 

оценивания, обосновать необходимость её применения, но и показать на практике 

что это такое, познакомить с рядом приемов формирующего оценивания. Нам было 

важно получить «обратную связь» от участников Точки кипения, чтобы понять: 

смогли ли мы убедить участников мероприятия, что формирующее оценивание 

необходимо и ученикам, и учителям.  

 Подбирая приемы формирующего оценивания для практической части, мы 

подбирали не самые сложные задания, чтобы вызвать интерес ребят. Группы были 

сформированы по возрастному принципу. Ученики в группах совместно с 

педагогами-кураторами разбирали такие приемы формирующего оценивания, как 

синквейн, звёздный пересказ, карта понятий. По окончании работы представители 

каждой группы познакомили остальных с тем элементом формирующего 

оценивания, с которым они работали и поделились  своими впечатлениями от 

работы.  

При выборе приемов формирующего оценивания, отобранных для 

практической части, мы ориентировались на то, что обучающиеся могут их 

использовать и дома, например, при выполнении домашних заданий, при подготовке 

к итоговым контрольным работам.  

Точка кипения завершилась рефлексией, для проведения которой была 

использованы методики «Открытый микрофон» и «Билет на выход» с приемом 

формирующего оценивания «Закончи предложение».  

 

 

 

МАТЕРИАЛЫ ТОЧКИ КИПЕНИЯ 
 Учащимся было предложено самостоятельно оценить работы учащихся по 

обществознанию, выполненные дома. Семиклассники должны были заполнить 

таблицу «Примеры правил поведения» по заданной форме.  



 

 

 

Результаты оценивания работ учениками представлены ниже. 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Ребята оценили одинаковые работы по-разному, они попытались объяснить, 

чем руководствовались, выставляя оценку. Оказалось, что интуитивно они 

применяли определенные, но разные критерии оценивания и пришли к выводу, что 

необходимо единство требований. Ребята убедились в том, что оценивание не такое 

уж простое дело. 

 

 

 



 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ: РАБОТА В ГРУППАХ 
 Каждой из групп учащихся работала над одним приемом формирующего 

оценивания: ребята под руководством учителей-кураторов выполняли задания, 

выполняли предложенные формы заданий. Каждая группа должна была представить 

свою работу.  

 

 Первая группа: работа над приемом формирующего оценивания 

«Синквейн». Представляем образец и выполненные работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Вторая группа: освоение приема формирующего оценивания 

«Звездный пересказ» по рассказу И.С. Тургенева «Воробей». Вот что 

получилось в итоге. 

 
 

 
Третья группа: работа над приемом формирующего оценивания 

«Карта понятий». Учитель привела примеры выполнения задания в 

данной технике, а затем ребята выполняли задания самостоятельно. 



 

 

 
 

 
 
В заключение нашего обсуждения ребятам была предложена такая технология 

формирующего оценивания, как «Открытый микрофон». Ребята по желанию 

высказывали свои мысли по поводу прошедшей «Точки кипения». 



 

 

 
  

В итоге все получили «БИЛЕТ НА ВЫХОД». Его необходимо было заполнить 

по правилу «Закончи предложение». 

Нам сдали 22 билета на выход. (Приложение №1) По результатам анализа 

можно сказать, что работа в формате «Точки кипения» понравилась ребятам, они 

отмечали, что с интересом познакомились с техниками формирующего оценивания 

их привлекла возможность обсуждения, взаимодействия друг с другом в группе. 

Главным пожеланием ребят было, чтобы учителя использовали элементы 

формирующего оценивания на уроках.  

Обучающимся было предложено выразить свое мнение о мероприятии через 

«Экран настроения». Ребята выбрали те фигурки, которые соответствовали их 

эмоциональному состоянию по итогам «Точки кипения» 

 



 

 

 В итоге получилось такая картина. 

 

 

 

 

 

 

 

Информация о  Точке кипения была опубликована в официальной группе 

МКОУ Заречной СОШ «ВКонтакте» https://vk.com/wall-200808618_537  

https://vk.com/wall-200808618_537


 

 

 
ОТЧЕТ ПОДГОТОВИЛИ 

Сбор материала:  Тихомирова Ольга Ивановна, старшая вожатая МКОУ 

Заречной СОШ 

Фотосъемка: Тихомирова Ольга Ивановна, старшая вожатая МКОУ Заречной 

СОШ 

Верстка текста: Галина Геннадьевна Туркина, учитель МКОУ Заречной 

СОШ  



 

 

Общее руководство:  Татьяна Леонидовна Борисова, директор МКОУ 

Заречной СОШ 

Редактирование текста:  Татьяна Александровна Сыровегина, 

заместитель начальники Отдела образования администрации Заволжского 

муниципального района, муниципальный куратор проекта «500+» 

 

Приложение 1 

 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 


